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I Validitas Respon

48 Respons berada dalam tingkat yang cukup memadai dan dapat digunakan untuk interpretasi dengan

PERCERIILE tetap mempertimbangkan indikator validitas lainnya.

IMPRESSION MANAGEMENT (VAL_IM) INFREQUENCY (VAL_INF) ACQUIESCENCE (VAL_ATT)

63 pet 57 pet 25 pet

I Profil 16 Faktor - Sten Score (1-10)

FAKTOR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FAKTOR
n Pendiam Ramah
o Bodoh Pandai
e Emosional Labil Emosional Stabil
B Rendah Hati Tinggi Hati
ﬂ Sederhana Mewah/Antusias
e Bijaksana Gigih/Tegas
n Pemalu Berani
o Percaya Diri Ragu-ragu
Merasa Aman Syakwasangka
m Praktis Imajinatif
o Terus Terang Tertutup/Kamuflase
o Tenteram Khawatir
m Tradisional Modern
@ Tergantung Mandiri
@ Lalai Perhatian/Aturan
a Santai Tegang



Interpretasi 16 Dimensi

Pendiam vs Ramah

Warmth Sten 4

Memiliki keterbukaan sosial yang cukup terbatas dan membutuhkan waktu untuk membangun kedekatan dengan orang lain. Mampu bekerja
sama dalam hubungan interpersonal, namun lebih nyaman ketika terdapat batas personal yang jelas dan situasi yang sudah dikenal.

a Reasoning Sten 4

Bodoh vs Pandai

Memahami informasi dengan baik ketika diberikan secara jelas dan sistematis. Dalam menghadapi masalah yang kompleks, membutuhkan
waktu tambahan untuk menghubungkan berbagai informasi dan menemukan pola penyelesaian.

Emosional Labil vs Emosional Stabil

Emotional Stability Sten 5 Sedan
—

Mampu menjaga keseimbangan emosi dalam menghadapi berbagai situasi. Dapat mengelola tekanan sehari-hari dengan cukup baik serta
mempertahankan respons emosional yang sesuai terhadap kondisi lingkungan.

Dominance Sten 4

Rendah Hati vs Tinggi Hati

Lebih kooperatif dan terbuka terhadap arahan dari lingkungan. Dapat menyampaikan pendapat, namun biasanya mempertimbangkan
pandangan orang lain sebelum mengambil posisi yang kuat dalam suatu situasi.

Liveliness Sten 4

Sederhana vs Mewah/Antusias

Lebih tenang dan tidak terlalu ekspresif dalam menunjukkan antusiasme. Lebih nyaman dengan aktivitas yang terstruktur dan membutuhkan
waktu sebelum menunjukkan keterlibatan secara spontan.

Bijaksana vs Gigih/Tegas

Rule Consciousness Sten 6 Sedang

Mampu menyeimbangkan kepatuhan terhadap aturan dengan kemampuan beradaptasi. Memahami pentingnya prosedur sekaligus mampu
melakukan penyesuaian berdasarkan kondisi yang dihadapi.

Social Boldness Sten 5 Sedan
-

Pemalu vs Berani

Mampu menyesuaikan diri dalam berbagai situasi sosial. Dapat tampil percaya diri ketika diperlukan, namun tetap mempertimbangkan kondisi
lingkungan sebelum mengambil peran akiif.

n Sensitivity Sten 6

Percaya Diri vs Ragu-ragu

Mampu menyeimbangkan pertimbangan rasional dengan pemahaman terhadap aspek emosional. Dapat melihat situasi berdasarkan fakta
sekaligus mempertimbangkan perasaan dan kebutuhan orang lain.

Vigilance Sten 6

Merasa Aman vs Syakwasangka

Mampu menyeimbangkan kepercayaan dan kewaspadaan dalam hubungan interpersonal. Dapat bekerja sama dengan orang lain sekaligus
tetap mempertimbangkan informasi sebelum mengambil keputusan.
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u Abstractedness Sten 6

Praktis vs Imajinatif

Mampu menggabungkan pemikiran praktis dan konseptual. Dapat memahami kondisi nyata sekaligus mempertimbangkan berbagai
kemungkinan atau alternatif penyelesaian.

n Privateness Sten 6

Terus Terang vs Tertutup/Kamuflase

Mampu menyeimbangkan keterbukaan dan kebutuhan menjaga privasi. Dapat berbagi informasi yang relevan sekaligus memahami hal-hal yang
perlu disimpan secara pribadi.

a Apprehension Sten 7

Tenteram vs Khawatir

Memiliki perhatian tinggi terhadap evaluasi diri dan kemungkinan kesalahan. Sering melakukan refleksi terhadap tindakan yang dilakukan serta
memiliki dorongan untuk memperbaiki diri.

Tradisional vs Modern

Openness Sten 6

Mampu menyeimbangkan penghargaan terhadap cara lama dengan keterbukaan terhadap pembaruan. Dapat menerima perubahan apabila
melihat manfaat dan alasan yang jelas.

Self Reliance Sten 5

Tergantung vs Mandiri

Mampu menyeimbangkan kemandirian dengan kerja sama. Dapat bekerja secara mandiri maupun melibatkan orang lain sesuai kebutuhan
situasi dan tuntutan tugas.

Lalai vs Perhatian/Aturan

Perfectionism Sten 6

Mampu menjaga keseimbangan antara keteraturan dan fleksibilitas. Dapat bekerja secara terorganisasi tanpa kehilangan kemampuan
menyesuaikan diri dengan situasi yang berubah.

Tension Sten 7

Santai vs Tegang

Memiliki dorongan internal yang kuat untuk menyelesaikan tugas dan mencapai tujuan. Cukup peka terhadap keterlambatan atau hambatan
sehingga dapat menjadi sumber motivasi untuk bekerja lebih optimal.
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| Faktor Global - Big Five

Extraversion
100

a0

60

Self Control /‘ \ Anxiety
20 .

—
Independence Tough Mindedness

Extraversion stens |43 pct

Mampu menyeimbangkan kebutuhan untuk berinteraksi dengan kebutuhan terhadap ruang pribadi. Dapat membangun hubungan sosial secara
efektif, bekerja sama dalam kelompok, serta tetap mampu bekerja secara mandiri ketika diperlukan. Fleksibel dalam menghadapi berbagai
lingkungan, baik situasi yang membutuhkan komunikasi aktif maupun kondisi yang membutuhkan fokus individual.

Faktor pembangun: A+ Warmth, F+ Liveliness, H+ Social Boldness, N- Privateness, Q2- Self-Reliance

Anxiety sten 6|59 pct

Memiliki tingkat kecemasan yang seimbang. Mampu mengenali tekanan dan risiko yang ada, namun tetap dapat mengelola respons emosional
secara adaptif. Tingkat kewaspadaan yang dimiliki dapat membantu dalam melakukan persiapan tanpa menghambat efektivitas dalam bertindak.

Faktor pembangun: C- Emotional Stability, L+ Vigilance, O+ Apprehension, Q4+ Tension

Tough Mindedness sten 5| 50 pet

Mampu menyeimbangkan pendekatan objektif dengan pertimbangan emosional. Dapat menggunakan fakta, logika, dan analisis sekaligus
mempertimbangkan aspek hubungan interpersonal dalam mengambil keputusan. Memiliki fleksibilitas dalam menghadapi berbagai kondisi karena
mampu menyesuaikan pendekatan berdasarkan tuntutan situasi.

Faktor pembangun: A- Warmth, |- Sensitivity, M- Abstractedness, Q1- Openness

Independence stens |47 pet

Mampu menyeimbangkan kemampuan bekerja sama dengan kemandirian dalam berpikir dan bertindak. Dapat menerima masukan dari orang lain
sekaligus mempertahankan pandangan pribadi ketika diperlukan. Memiliki fleksibilitas dalam menghadapi situasi yang membutuhkan kolaborasi
maupun pengambilan keputusan secara mandiri.

Faktor pembangun: E+ Dominance, H+ Social Boldness, L+ Vigilance, Q1+ Openness

Self Control sten 6|55 pct

Mampu menyeimbangkan spontanitas dengan kemampuan mengatur diri. Dapat mengikuti aturan, membuat perencanaan, serta menjaga
tanggung jawab terhadap tugas tanpa kehilangan fleksibilitas dalam menghadapi perubahan situasi. Memiliki kemampuan adaptasi yang baik
antara kebutuhan struktur dan kebutuhan penyesuaian.

Faktor pembangun: F- Liveliness, G+ Rule-Consciousness, M- Abstractedness, Q3+ Perfectionism
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