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Laporan Hasil Tes
ROTHWELL-MILLER INTEREST BLANK (RMIB)

DATA DIRI

Disclaimer:

Hasil tes ini diperoleh melalui ujian daring dan telah diverifikasi. Namun, jika di

kemudian hari ditemukan adanya kecurangan dalam pelaksanaannya, maka hasil tes

ini secara otomatis dinyatakan tidak berlaku.

DOKUMEN BERSIFAT RAHASIA

No: 1786810585

Nama : Xxxx Xxxxx
Email : pxxxxx@gmail.com

No. Telepon : 085123456744

Jenis Kelamin  : Laki-laki

Tempat & Tgl Lahir  : Makassar, xx xxxxx xxxxxx
Usia (saat ini)  : xx tahun x bulan

Pendidikan : xx (xxxxxxxxx)

Tanggal Tes  : 15 Aug 2026



P R O F I L  R M I B

MINAT
Gambaran

kecenderungan minat
karier berdasarkan hasil

asesmen.

MINAT UTAMA

Clerical
Minat terhadap administrasi, ketelitian, pengarsipan, dan pekerjaan kantor.

Clerical Social Service Musical

Ringkasan Skor 12 Aspek

Kategori A B C D E F G H I Î£ Rank %

1. Outdoors
Aktivitas Lapangan

3 4 7 10 9 10 3 6 5 57 5 8%

2. Mechanical
Mesin dan Teknik

4 6 12 11 10 8 4 7 4 66 10 9%

3. Computational
Perhitungan dan Data

7 3 1 12 12 12 5 8 7 67 11 10%

4. Scientific
Penelitian dan Ilmu Pengetahuan

1 5 6 4 11 11 8 9 9 64 7 9%

5. Personal Contact
Hubungan Interpersonal

9 1 11 5 4 9 10 10 11 70 12 10%

6. Aesthetic
Seni dan Kreativitas

8 8 2 1 5 5 12 11 8 60 6 9%

7. Literary
Bahasa dan Tulisan

5 11 5 8 1 1 11 12 10 64 8 9%

8. Musical
Musik dan Ekspresi Suara

10 2 8 6 2 2 2 5 12 49 3 7%

9. Social Service
Pelayanan Sosial dan Kemanusiaan

6 9 9 3 3 4 6 1 6 47 2 7%

10. Clerical
Administrasi dan Pengelolaan
Informasi

2 10 10 2 6 7 1 3 1 42 1 6%

11. Practical
Keterampilan Praktis

11 7 3 7 7 6 7 2 2 52 4 7%

12. Medical
Pelayanan Kesehatan

12 12 4 9 8 3 9 4 3 64 9 9%
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Rekomendasi Karier

Rekomendasi Utama Pilihan Karir Pertimbangan
1

Pilihan Karir Pertimbangan
2 Karier Tidak Disarankan

Rekomendasi Utama

Clerical Rekomendasi Utama

Menyukai pekerjaan yang membutuhkan keteraturan, ketelitian, pengelolaan dokumen, pencatatan informasi,
serta aktivitas yang mengikuti prosedur kerja tertentu. Memiliki ketertarikan terhadap pekerjaan yang
membutuhkan kemampuan mengorganisasi data, menjaga akurasi informasi, dan memastikan proses
administrasi berjalan secara sistematis. Cenderung nyaman dengan lingkungan kerja yang memiliki struktur,
aturan, dan sistem kerja yang jelas. Memiliki kecenderungan menikmati aktivitas yang membutuhkan
konsistensi, perhatian terhadap detail, serta kemampuan mengelola berbagai informasi secara rapi. Lebih
sesuai dengan pekerjaan yang membutuhkan ketepatan, kemampuan mengatur pekerjaan, dan tanggung
jawab dalam menjaga kelengkapan maupun keakuratan data.

Pekerjaan: Staf administrasi, sekretaris, administrator data, staf keuangan, arsiparis, staf operasional,
pengelola dokumen, staf perkantoran, administrasi sumber daya manusia.

Saran Karier: Cocok pada bidang administrasi, operasional, dan pengelolaan informasi yang membutuhkan
ketelitian serta kemampuan organisasi. Pekerjaan yang memiliki sistem kerja terstruktur dan membutuhkan
pengelolaan data secara konsisten dapat memberikan lingkungan kerja yang sesuai. Pengembangan
kemampuan administrasi digital, penguasaan aplikasi perkantoran, manajemen waktu, kemampuan mengelola
dokumen, serta pemahaman terhadap prosedur kerja akan membantu meningkatkan kompetensi dan peluang
pengembangan karier.

Pilihan Karir Pertimbangan

Social Service Pilihan Karir Pertimbangan 1

Menyukai aktivitas yang berhubungan dengan membantu orang lain, memberikan dukungan, serta
berkontribusi terhadap kesejahteraan masyarakat. Memiliki perhatian terhadap kondisi sosial, kebutuhan
individu, dan permasalahan yang dihadapi oleh lingkungan sekitar. Cenderung merasa tertarik pada pekerjaan
yang memiliki nilai manfaat dan memberikan dampak positif bagi kehidupan orang lain. Memiliki
kecenderungan menikmati kegiatan pendampingan, pemberdayaan, serta penyelesaian permasalahan manusia
melalui pendekatan sosial. Lebih sesuai dengan pekerjaan yang membutuhkan empati, kepedulian, kemampuan
memahami perspektif orang lain, serta keterlibatan aktif dalam membantu proses perubahan atau
perkembangan seseorang maupun kelompok.

Pekerjaan: Pekerja sosial, konselor, psikolog, pendamping masyarakat, aktivis sosial, fasilitator komunitas,
tenaga pelayanan publik, pekerja organisasi kemanusiaan, konsultan sosial.

Saran Karier: Cocok pada bidang yang berorientasi pada pelayanan manusia, pemberdayaan masyarakat, dan
kegiatan sosial. Pekerjaan yang memberikan kesempatan untuk membantu, membimbing, serta memberikan
dukungan kepada individu atau kelompok dapat menjadi pilihan yang sesuai. Pengembangan kemampuan
empati, komunikasi interpersonal, pemecahan masalah sosial, kemampuan mendampingi orang lain, serta
pemahaman mengenai dinamika masyarakat akan mendukung efektivitas dalam bidang pelayanan sosial.
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Musical Pilihan Karir Pertimbangan 2

Menyukai aktivitas yang berkaitan dengan musik, suara, irama, dan ekspresi melalui media musikal. Memiliki
ketertarikan terhadap proses menciptakan, memainkan, mengembangkan, atau mengapresiasi karya musik.
Cenderung memiliki perhatian terhadap pola suara, harmoni, ritme, serta unsur kreativitas yang terdapat dalam
sebuah karya musik. Memiliki kecenderungan menikmati proses latihan, eksplorasi bunyi, dan penciptaan
pengalaman emosional melalui musik. Lingkungan kerja yang memberikan kesempatan untuk berekspresi,
berkolaborasi dengan orang lain, dan menghasilkan karya artistik dapat lebih sesuai dengan karakteristik minat
ini.

Pekerjaan: Musisi, penyanyi, komposer, arranger, produser musik, sound engineer, guru musik, pemain
instrumen, music director, pekerja industri hiburan.

Saran Karier: Cocok pada bidang yang memberikan ruang untuk mengembangkan kemampuan musikal dan
kreativitas artistik. Karier dalam industri musik, pendidikan musik, produksi audio, maupun bidang hiburan
dapat menjadi pilihan yang sesuai bagi individu dengan minat tinggi pada aspek ini. Pengembangan
kemampuan teknik musik, latihan yang konsisten, pemanfaatan teknologi audio, pengalaman tampil, serta
membangun jaringan profesional akan mendukung perkembangan karier dalam bidang musik.

Karier Tidak Disarankan

4. Practical 5. Outdoors 6. Aesthetic

7. Scientific 8. Literary 9. Medical

10. Mechanical 11. Computational 12. Personal Contact

Keterangan

Aspek karier diurutkan berdasarkan skor minat terendah. Peringkat 1 merupakan rekomendasi karier utama, peringkat 2 dan 3 dapat
dipertimbangkan, sedangkan peringkat 4 sampai 12 tidak disarankan sebagai pilihan karier.
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