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I Need Score I Profile Need

NEED SUM
Achievement (0)

Achievement 16
Defference 12 Defference (-1)
Order 14 Order (-1)
Exhibition 11 Exhibition (0)
Autonomy 15 Autonomy (2)
Affiliation 14
Affiliation (0)
Intraception 20
Intraception (2)
Succorence 15
Dominance 15 Succorence (0)
Abasement 13 Dominance (0)
Nurturance 11 Abasement (-1)
Change 13 Murturance (-2)
Endurance 14
Change (0)
Heterosexuality 16
Endurance (-1)
Aggression 11
CONSISTENCY 4 Heterosexuality (2)
Aggression (0)
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I Deskripsi Kepribadian

ASPEK SIGN PERSENTIL DESKRIPSI

Achievement 0 58% Cukup seimbang dalam menyikapi keberhasilan. Tidak terlalu ambisius, namun juga tidak
menghindari tanggung jawab. Dapat bekerja dengan baik dan menyelesaikan tugas dengan
tuntas, meskipun tidak selalu terdorong untuk menjadi yang terbaik. Pencapaian bukanlah
sumber utama kepuasan, tetapi tetap dihargai bila diperoleh.

Defference o 63% Lebih memilih untuk berpikir dan bertindak mandiri daripada mengikuti arahan yang diberikan.
Dalam beberapa situasi mungkin merespons otoritas dengan sikap skeptis atau
mempertanyakan keputusan yang dianggap tidak sesuai. Walau tetap bisa menyesuaikan diri,
tidak merasa nyaman jika terus-menerus diarahkan.

Order - 84% Kurang memperhatikan detail dan cenderung menganggap keteraturan sebagai hal sekunder.
Lebih nyaman dalam situasi yang bersifat spontan dan tidak terlalu terikat oleh sistem atau
rutinitas. Meskipun mampu mengikuti struktur bila diperlukan, lebih menyukai kebebasan dalam
mengelola waktu dan cara kerja.

Exhibition 0 21% Dapat menyesuaikan diri baik dalam situasi yang menuntut tampil maupun dalam peran yang
lebih tenang di balik layar. Tidak memiliki kebutuhan yang dominan untuk menjadi pusat
perhatian, namun juga tidak menolak jika keadaan menuntut. Ekspresi diri bersifat adaptif dan
tergantung pada situasi.

Autonomy ++ 61% Lebih suka bekerja secara mandiri dan membuat keputusan sendiri. Memiliki preferensi yang
jelas terhadap kebebasan dalam menentukan langkah dan arah, serta enggan terlalu
bergantung pada orang lain. Merasa lebih efektif ketika diberikan ruang untuk mengelola
pekerjaan atau kehidupan pribadi tanpa banyak intervensi.

Affiliation 0 45% Bersikap seimbang dalam kebutuhan akan hubungan sosial. Dapat berfungsi dengan baik dalam
situasi bersama maupun saat sendiri. Hubungan sosial dihargai, tetapi tidak menjadi kebutuhan
utama dalam kehidupan sehari-hari. Interaksi sosial dijalani seperlunya dan tidak selalu menjadi
prioritas utama.

Intraception ++ 78% Perhatian besar pada aspek emosional dan psikologis dalam diri maupun hubungan sosial.
Cenderung memahami perasaan orang lain dengan baik dan mempertimbangkan sisi emosional
sebelum mengambil keputusan. Sering menunjukkan empati, kehalusan rasa, dan sensitivitas
dalam berkomunikasi.

Succorence 0 83% Tidak terlalu bergantung pada dukungan eksternal, tetapi juga tidak menolak bantuan jika
dibutuhkan. Mampu menghadapi situasi secara mandiri, sekaligus terbuka terhadap perhatian
atau kepedulian orang lain. Menjalin hubungan yang saling mendukung tanpa menunjukkan
ketergantungan emosional yang berlebihan.

Dominance 0 32% Bersikap fleksibel terhadap peran kepemimpinan. Dapat memimpin bila dibutuhkan, namun juga
tidak keberatan berada dalam posisi mengikuti. Tidak memiliki dorongan yang kuat untuk
mengendalikan orang lain, tetapi mampu bersikap tegas jika situasi menuntut.

Abasement = 61% Jarang menyalahkan diri sendiri dan lebih fokus pada solusi daripada penyesalan. Menunjukkan
harga diri yang stabil, serta tidak mudah terguncang oleh kritik atau kesalahan. Dalam beberapa
situasi, mungkin tampak kurang peka terhadap rasa bersalah atau tidak terlalu peduli terhadap
penilaian negatif.

Nurturance = 31% Menolak atau menghindari peran sebagai pelindung atau perawat. Tidak merasa perlu untuk
terlibat dalam urusan atau perasaan orang lain, dan menganggap urusan pribadi sebagai
tanggung jawab masing-masing. Kerap menjaga batas emosional agar tidak terlalu terbawa
dalam persoalan orang lain.
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Change 0 33% Fleksibel dalam menyikapi perubahan maupun kestabilan. Dapat menerima situasi baru jika
diperlukan, namun juga tidak merasa terganggu dengan rutinitas. Tidak memiliki dorongan kuat
untuk mencari kebaruan, tetapi juga tidak menolak saat perubahan datang.

Endurance = 64% Kurang memiliki ketekunan dalam menyelesaikan tugas yang monoton atau menantang.
Cenderung mudah kehilangan minat atau fokus, terutama jika hasilnya tidak segera terlihat.
Menyukai aktivitas yang memberikan hasil cepat, dan bisa jadi membutuhkan dukungan agar
tetap bertahan hingga akhir.

Heterosexuality ++ 39% Merasa nyaman dan antusias saat berinteraksi dengan lawan jenis. Hubungan emosional atau
romantis menjadi bagian penting dari kehidupan sosial, dan ada keinginan untuk membangun
kedekatan yang bermakna. Ketertarikan terhadap lawan jenis ditunjukkan dengan cara yang
terbuka dan hangat, tanpa harus menjadi pusat perhatian.

Aggression 0 40% Bersikap fleksibel terhadap tekanan dan konflik. Dapat bersikap tegas ketika dibutuhkan, namun
juga mampu menghindari konfrontasi yang tidak perlu. Menyampaikan pendapat dengan cara
yang seimbang dan cenderung memilih pendekatan kompromi jika memungkinkan.

VALIDITAS KONSISTENSI
Tidak Konsisten

Skor konsistensi 4/15 menunjukkan bahwa peserta menjawab secara tidak konsisten. Hasil tes ini tidak
dapat digunakan sebagai dasar interpretasi yang valid. Kemungkinan penyebab: peserta tidak
45 memperhatikan instruksi, menjawab secara acak, atau kondisi peserta tidak kondusif saat mengerjakan

tes. Disarankan untuk melakukan tes ulang.

0 -8 | Tidak Konsisten 9-11 | Kurang Konsisten 12 — 15 | Konsisten
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